[image: image1.jpg]TeJibHOE YUPEKIACHHE

Myuuuunansnoe 6romKeTHoe J0MIKOALHOE 00pa30B2a
nerckuii caa Ne5 «3Be3109Ka»

IIPUHATO:
ITenarornyeckum cosetom
MBJIOY netckuii cax No5 «3Be3mouxan

IMporokon Ne 2a
or 13.01.2020 r. IIp. Ne

IHonoxenue

006 OpraHM3alHH H POBEJCHHH ATTECTALMH MeJaroriyecKnx p
MBJOY aerckuii cag Ne 5 «3Be3104Ka» B He/siX yCTaHOBJICHH
KBaJH(PHKAUHOHHOI KATErOpHH

a00THHKOB

I. O6mme mo10KeHH A

1.1. Hacrosimee ITonoxeHue perjiaMeHTHpYeT NMOPSIOK aTTECTallMy MEeAaroruieCcKux pabOTHHKOB
MyHHIHIATEHOTO GHODKETHOrO JOIIKOIBHOTO 00pa3s0BATEIbHOIO yIPEKACHHA merckmit cam Ne5

«3Be3/104Kay, OCYIIECTBISIONEX 06pa30BATEIbHYI0 JEATEIBHOCTS (Janee — JIOY) ¢ unensio
YCTAHOBJICHHSI COOTBETCTBHS 3aHMMAEMOW [OJDKHOCTH M YCTaHOBJICHHA KBaTU(HKAIMOHHON

KaTeropHH.
1.2. Hacrosmee ITonoxeHne pa3paboTaHo B COOTBETCTBHH C:

e OenepanbHbIM 3aK0HOM Poccmiickoit denepalun 0T 29.12. 2012  Ne273-®@3 «O6
ob6paszosanuy B Poccuiickoit Denepanun;

e Ilpukasom MuHuCTepcTBa OOIEr0 U MPO(YECCHOHATLHOIO obpazoBanus PocToBCKO#M
obmacte or 21 asrycta 2017 r. Ne 595 «O6 arrecrandd NEIarorH4eCKuX pabOTHHKOB

OpraHM3aImif, OCYIIECTBILIONMIX 00pa3oBATEIbHYIO ICATENPHOCTD, B UEIAX yCTAHOBICHUS
KBATH(UKAMOHHOH KATETOPHH» M O BHECEHHBIX M3MCHEHHMSAX B IaHHBIN IPHKa3 (TIpuka3z Ne
505 or 21.082017 r) or 28082018 r. Ilpukas MunucrepcTBa oOOmEro o
npodeccuonanbHOro  obpasoBanus PocToBckoH obmacte Ne 630 «OO6 yTBEpKICHHH

PETrHOHAIbHBIX HOpPMaTHUBHBIX JOKYMEHTOB I10 aTTCCTalluu NEeAarorud4eCKux pa60THI/II(OB)).

e OO0 yIBepXKICHMH [IOPAIKA TMPOBEICHHMS ATTECTAUMH IEJarOrHYeCKHX paGOTHHKOB
OpraHu3alyi, OCYIECTBIIOMMX 06pa3oBaTeIbHYIO IEATEIHHOCTD;
e IlpukasomM MuHTpyna ¥ CON3AUIATEL OT 18.10.2013 Ne544 B «OO0 yTBEpKICHUH

npo(heCCHOHANIHOr0  CTaHJapTa «Ilemaror (memarorudyeckas MNESTENBHOCTH B Chepe
JTOLIKOJIBHOTO, HA4aJIbHOT'O 06IIero, OCHOBHOIO OOIIEro, CpemHero o0Iero oOpa3oBaHus

(BOCIIUTATEIN, YIUTED)).

e [Ipukazom MunncTepcTBa 00pasoBaHUs U HAyKH Poccuiickoit ®@enepanuu 0110.08.2015r.
No08-1240 «O KBaTH(UKAUMOHHBIX TPeOOBaHMAX K  IE[ArOTHYCCKUM paboTHHKAM

OpraHM3alHii, Peau3yioUuX POrPaMMBI JOIIKOILHOTO 1 001mero 00pa3oBaHus»

1.3. ATrecramus IEHAaroruyeckux pabOTHMKOB B LENSX  MOATBEPIKICHMA COOTBETCTBHS
[lelaroruyeckux pPaboTHAKOB 3aHAMACMBbIM MMHU JOJKHOCTAM TIPOBOJMTCS OMMH pa3 B IIATh JIET HA
OCHOBE OIIEHKH HX NpO(ecCHOHANbHON JEATENBPHOCTH WM B BHJIE TECTOBOTO 3a/laHws,

camocTosTebHO (popmupyemoii IOV (nasee - aTTeCTAlMOHHAS KOMHCCHA J0Y).
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Положение 
об организации и проведении аттестации педагогических работников МБДОУ детский сад № 5 «Звездочка» в целях установления квалификационной категории 

I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок аттестации педагогических работников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад №5 «Звездочка», осуществляющих образовательную деятельность (далее – ДОУ) с целью установления соответствия занимаемой должности и установления квалификационной категории.
1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с:

· Федеральным законом Российской Федерации от 29.12. 2012  №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

· Приказом Министерства общего и профессионального  образования Ростовской области от 21 августа 2017 г. № 595 «Об аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, в целях установления квалификационной категории» и о внесенных изменениях в данный приказ (Приказ № 595 от 21.08.2017 г.) от 28.08.2018 г. Приказ Министерства общего и профессионального  образования Ростовской области № 630 «Об утверждении региональных нормативных документов по аттестации педагогических работников».
· Об утверждении порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность; 
· Приказом Минтруда и соцзащиты от 18.10.2013 №544 н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования (воспитатель, учитель)».

· Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от10.08.2015г. №08-1240 «О квалификационных требованиях к педагогическим работникам организаций, реализующих программы дошкольного и общего образования»

1.3. Аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям проводится один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности или в виде тестового задания, самостоятельно формируемой ДОУ (далее - аттестационная комиссия ДОУ). 
1.4. Аттестация педагогических работников в целях получения и подтверждения квалификационной категории педагогических работников проводится один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности (портфолио) и показа открытой ОД (НОД, семинар, практикум, деловая игра и т.д.).

II. Организация процедуры аттестации
2.1. МБДОУ детский сад №5 «Звездочка» формирует аттестационную комиссию для проведения аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности.                    Процедура создания и функционирования аттестационной комиссии регламентируется  Положением об аттестационной комиссии МБДОУ детский сад №5 «Звездочка».

2.2. С целью обеспечения  качественного сопровождения процедуры аттестации педагогов (на соответствие должности) заведующая ДОУ приказом определяет должностное лицо, на которое возложена обязанность подготовки педагогических работников к аттестации. Так же ДОУ осуществляет организационно-техническое и информационно-методическое сопровождение процедуры аттестации педагогических работников.

2.3. Аттестация на квалификационную категорию проводится экспертом, который назначается приказом Отдела образования Администрации города Зверево.
III. Алгоритм проведения аттестации
3.1. Аттестация педагогических работников проводится в соответствии с распорядительным актом заведующего.

3.2. Заведующая знакомит педагогических работников с распорядительным актом, содержащим список работников, подлежащих аттестации, график проведения аттестации, под роспись не менее чем за 30 календарных дней до дня проведения их аттестации по графику.

3.3. Для проведения аттестации (на соответствие должности) на каждого педагогического работника заведующий вносит в аттестационную комиссию ДОУ представление.

3.3.1. В представлении содержатся следующие сведения о педагогическом работнике:

а) фамилия, имя, отчество (при наличии);

б) наименование должности на дату проведения аттестации;

в) дата заключения по этой должности трудового договора;

г) уровень образования и (или) квалификации по специальности или направлению подготовки;

д) информация о получении дополнительного профессионального образования по профилю  

     педагогической деятельности;

е) результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения);

ж) мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, деловых качеств, 
 д) результатов профессиональной деятельности педагогического работника по выполнению трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором.

3.3.2. Заведующая ДОУ знакомит педагогического работника с представлением под роспись не позднее, чем за 30 календарных дней до дня проведения аттестации. После ознакомления с представлением педагогический работник по желанию может представить в аттестационную комиссию ДОУ дополнительные сведения, характеризующие его профессиональную деятельность за период, с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации - с даты поступления на работу).

При отказе педагогического работника от ознакомления с представлением составляется акт, который подписывается заведующей и лицами (не менее двух), в присутствии которых составлен акт.

3.3.3. Аттестация проводится на заседании аттестационной комиссии ДОУ с участием педагогического работника.

Заседание аттестационной комиссии ДОУ считается правомочным, если на нём присутствуют не менее двух третей от общего числа членов аттестационной комиссии ДОУ.

В случае отсутствия педагогического работника в день проведения аттестации на заседании аттестационной комиссии ДОУ по уважительным причинам, его аттестация переносится на другую дату, и в график аттестации вносятся соответствующие изменения, о чем заведующий ДОУ знакомит работника под роспись не менее чем за 30 календарных дней до новой даты проведения его аттестации.

При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии ДОУ без уважительной причины аттестационная комиссия ДОУ не проводит аттестацию. Так же Аттестационная комиссия ДОУ рассматривает представление, дополнительные сведения, представленные самим педагогическим работником, характеризующие его профессиональную деятельность (в случае их представления).

3.3.4. По результатам аттестации педагогического работника аттестационная комиссия ДОУ принимает одно из следующих решений:

· соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника);

· не соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника).

Решение принимается аттестационной комиссией ДОУ в отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым голосованием большинством голосов членов аттестационной комиссии ДОУ, присутствующих на заседании.

При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом аттестационной комиссии ДОУ, не участвует в голосовании по своей кандидатуре. В случаях, когда не менее половины членов аттестационной комиссии ДОУ, присутствующих на заседании, проголосовали за решение о соответствии работника занимаемой должности, педагогический работник признается соответствующим занимаемой должности. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии ДОУ, сообщаются ему после подведения итогов голосования.

3.3.5. Результаты аттестации педагогических работников заносятся в протокол, подписываемый председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии ДОУ, присутствовавшими на заседании, который хранится с представлениями, дополнительными сведениями, представленными самими педагогическими работниками, характеризующими их профессиональную деятельность (в случае их наличия), в личном деле педагогического работника.

3.3.6.  На педагогического работника, прошедшего аттестацию (на соответствие должности), не позднее двух рабочих дней со дня ее проведения секретарем аттестационной комиссии ДОУ составляется выписка из протокола, содержащая сведения о фамилии, имени, отчестве (при наличии) аттестуемого, наименовании его должности, дате заседания аттестационной комиссии ДОУ, результатах голосования, о принятом аттестационной комиссией ДОУ решении. Заведующая ДОУ знакомит педагогического работника с выпиской из протокола под роспись в течение трех рабочих дней после ее составления. Выписка из протокола хранится в личном деле педагогического работника.

3.3.7. Результаты аттестации в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям: на основе оценки и профессиональной деятельности или тестового задания, педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.4. Аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности не проходят следующие педагогические работники:

а) педагогические работники, имеющие квалификационные категории;

б) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в организации, в которой проводится аттестация;

в) беременные женщины;

г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;

д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с заболеванием.

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами «г» и «д» настоящего пункта, возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков.

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктом «е» настоящего пункта, возможна не ранее чем через год после их выхода на работу.

3.4.1. Аттестационная комиссия ДОУ дает рекомендации заведующей ДОУ о возможности назначения на соответствующие должности педагогических работников лиц, не имеющих специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе «Требования к квалификации» раздела «Квалификационные характеристики должностей работников образования» Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих и (или) профессиональными стандартами, но обладающих достаточным практическим опытом и компетентностью, выполняющих качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности.
3.5. Аттестация педагогического работника в целях установления (или подтверждения) квалификационной категории предусматривается Положением Министерства общего и профессионального образования Ростовской области (Приказ № 630 от 28.08.2018 г.). 

3.5.1. Аттестацию в целях установления (или подтверждения) квалификационной категории не проходят следующие педагогические работники:

а) проработавшие в занимаемой должности менее трех лет в организации, в которой проводится аттестация;

в) беременные женщины;

г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;

д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с заболеванием.

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами «г» и «д» настоящего пункта, возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков.

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктом «е» настоящего пункта, возможна не ранее чем через год после их выхода на работу.
3.5.2. Аттестуемый предоставляет эксперту портфолио о проделанной работе за 3-5 лет.
IV. Порядок обжалования решений 
4.1. Результаты аттестации в части нарушения процедуры (на соответствие должности) педагогический работник вправе обжаловать, направив жалобу заведующему ДОУ.

4.2. В случае, если работодатель аттестуемого педагогического работника в целях установления (или подтверждения) квалификационной категории 
не согласен с итогами экспертных процедур, то он может представить информацию об аттестуемом педагогическом работнике председателю аттестационной комиссии  (форма произвольная). 
Ознакомлены:
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